BIBLIOTECA

ENRIQUE LOW MURTRA

RODOLFO CAPON FILAS - EDUARDO GIORLANDINI

DICCIONARIO DE DERECHO SOCIAL

DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL

RELACION INDIVIDUAL DE TRABAJO

RUBINZAL Y CULZONI S.C.C.
EDITORES

Av. Freyre 3470/80 - Santa Fe - Argentina



INDICE GENERAL



NOTA BENE

NOMINA DE COLABORADORES

* INDICE DE VOCES

ABANDONO . ... ... ....... 17 AMBIENTE . ..............
ABUSO ................. 17 AMBITO . ...............
ACCESORIO . ............. 18 ANALFABETO ............
ACCIDENTE .. ............ 18 ANALOGIA . .............
ACEPTACION . ............ 21 ANTICIPO ...............
ACOGIMIENTO . ........... 21  ANTIGUEDAD. ............
ACREDITACION . .......... 21 ANUNCIO ...............
ACREEDOR .............. 21 APARIENCIA . ... .........
ACTIVIDAD . ............. 22 APLICACION . ............
ACTUACION . . . . ... ....... 22 APORTE . ...............
ACTUALIZACION . . ........ 22 APRECIACION . ...........
ACUERDO .. ............. 22  APRENDIZAJE . ...........
ACUMULACION . . . .. ....... 23 APTITUD .. ..............
ADELANTO . ... .......... 23 ARBITRARIEDAD ..........
ADMINISTRACION . . . .. .. ... 24 ASCENSO................
AGENCIAS DE COLOCACIONES . . 24 ASIGNACION . ............
AGENTE . ... ............ 25 ASISTENCIA . .. ...........
AGOTAMIENTO . . . .. ....... 25 ASOCIACION .. ...........
AGUINALDO ............. 26 AUDIENCIA ... ...........
AHORRO . .. ............. 26 AUTOGESTION .. ..........
AJUSTE DE VARIABLES ... ... 27 AUTOMACION . ...........
AJUSTE ESTRUCTURAL . ... .. 27 AUTONOMIA . ............
ALIENACION .. .......... 29 AUTORIDAD .............
ALOJAMIENTO .. .......... 31 AUTORIZACION .. .........
ALTERACION | . .. ... ...... 31 AUXILIAR

AMA DE CASA

AMAMANTAMIENTO . ....... 33 AVISO



BALANCE SOCIAL . . ....... 51 COMPLEMENTO .......... 93
BASE . .. .. ... 51 COMPORTAMIENTO .. ...... 93
BENEFICIARIO . . ......... 52 COMPRAVENTA . ......... 94
BENEFICIO . ............ 53 COMPROBACION . .. ....... 95
BIEN . . . . i 53 COMPUTO .............. 95
BLANCO . .. .......c..... 56 COMUNICACION . .. ....... 96
BONIFICACION . . . ... ..... 56 CONCEPCION . ........... 96
BUENAFE ... .. ......... 57 CONCEPTO.............. 98
BUENAS COSTUMBRES . . .. .. 58 CONCERTACION . ......... 98
BUROCRACIA . . . ... ... ... 58 CONCILIACION . .. ........ 99
BUROTICA . . . .« . i e i 59 CONCUBINATO ........... 99
CONCURSC . . ... v e 100
CADUCIDAD . . .. ... ...... 61 CONCURRENCIA . ... ...... 100
CALCULO .. ............ 62 CONDICION ... .......... 101
CALIDAD . . . ... .. .. 62 CONDUCTA . ............ 104
CALIDADDE VIDA . ... .... 62 CONFLICTO . ............ 105
CALIFICACION . . ... ...... 63 CONFLICTO LABORAL . ... .. 105
CAMBIO ... ............ 64 CONFLICTOSOCIAL . .. ..... 106
CAMBIO TECNOLOGICO . . . .. 65 CONFORMIDAD .......... 106
CAPACIDAD . .. ... ... ... 66 CONFORT . ............. 107
CAPACITACION . . . .. ... ... 67 CONSEJO . .............. 107
CAPITAL . .. ... ... .. .... 69 CONSENTIMIENTO......... 108
CARACTER .. ........... 70 CONSERVACION .. ........ 108
CARENCIA . . .. ... ... .... 71  CONSIGNACION ... ....... 109
CARGA . . .. . .. i 71  CONSTANCIA . ... ........ 109
CARGO . . . .. i 73  CONSTITUCION . . ... ...... 109
CARNET ... . ... .. .. . ... 73  CONSTITUCIONALIDAD . .. .. 110
CARTA . . ... i 73 CONTENIDO .. ........... 111
CATEGORIA . ... . . ... .... 74 CONTINUIDAD . .......... 112
CAUSA . . .. .o 75 CONTRALOR .. .......... 112
CELEBRACION . . .. ... .... 76 CONTRAPRESTACION POR MA-
CERTIFICADO ... ........ 76 YOR PRODUCTIVIDAD . . . .. 113
CESACION . . . .. .. ... .... 77  CONTRATO . ............ 113
CESION . . . . . ... i 77 CONTROL . ............. 114
CIBERNETICA . . .. ... ... .. 78 CONVENCION . . . ... ...... 114
CICLO . . . .. . i 79 CONVENIO.............. 114
CIERRE . . ... ........... 80 CONVENIO TRANSNACIONAL . 116
CIRCUNSTANCIA . . . . ... ... " 82 CONVERSION . .. ......... 118
CLANDESTINO .. ... ...... 82 CONVOCATORIA . ... ...... 118
CLASE . . ... ... . ... 83 CONYUGE . ............. 118
CLAUSULA . ... ......... 84 COOPERATIVA . ... ....... 119
COBRO . . . .. ii i 8+ COSA . . 120
CODIFICACION . . . ... .. ... 84+ COSTAS . . ... ........... 121
CODIGO DE CONDUCTA . . . . . 84+ COSTO .. ... .. 122
COGESTION . . .. ... .. .... 88 COSTUMBRE ............ 124
COLABORACION . . .. ... ... 90 CREATIVIDAD . .......... 124
COLOCACION . . . .. ... .... 90 CREDITO . .............. 125
COMBINACION . .. . ... .... 90  CRISIS .. .............. 125
COMIENZO . . . . ... oo 90  CUESTIONSOCIAL . ........ 125
COMISION . . ... ......... 90  CUIDADO .. ... ......... 126
COMPENSACION . .. ... . ... 92 CULPA .. . ... ... ...... 126
COMPETENCIA . . .. ....... 93 CULTURA .. ............ 127



BALANCE SOCIAL . ... ... ..
BASE ... ..............
BENEFICIARIO . . . .. ... ...
BENEFICIO ... .. ........
BIEN . . . ... .. .. ... ...
BLANCO ... ............
BONIFICACION . . . ... ... ..
BUENAFE .., ... ... ......
BUENAS COSTUMBRES . . . . ..
BUROCRACIA . . . ... ... ...
BUROTICA . . . .. .. ... .. ..

CADUCIDAD . . . ... ..., ...
CALCULO ... ...........
CALIDAD . .. ... ... .. .. ..
CALIDADDEVIDA ... ... ..
CALIFICACION . . . .. .. .. ..
CAMBIO . .. ... .........
CAMBIO TECNOLOGICO . . . ..
CAPACIDAD . . . ........ ..
CAPACITACION . . .. ... .. ..
CAPITAL . ... ...... ... ..
CARACTER . ............
CARENCIA . . . .. ... ... ...
CARGA . .. .. ... ... ...
CARGO . . .. ... ... ... ..
CARNET ... ............
CARTA . . .. ... ..
CATEGORIA . .. . . ... ... ..
CAUSA . . ............ ..
CELEBRACION |, . ... ... ...
CERTIFICADO ... ........
CESACION . . ... ....... ..
CESION . . . . ............
CIBERNETICA. . .. ... ... ..
CICLO .. ... ... .........
CIERRE . . .. ............
CIRCUNSTANCIA . . . . . ... ..
CLANDESTINO . .. .. ... ...
CLASE ... .............
CLAUSULA . ... .........
COBRO .. ..... .........
CODIFICACION . . . .. ... ...
CODIGO DE CONDUCTA . . . ..
COGESTION . . ... ... . ... ..
COLABORACION . . . . ... . ..
COLOCACION . . ... ... ....
COMBINACION . .. . . ... ...
COMIENZO . . .. ... .......
COMISION .. .. .. .. ... ...
COMPENSACION . . ... ... ..
COMPETENCIA . . . ... .. ...

COMPLEMENTO . .........
COMPORTAMIENTO . . . ... ..
COMPRAVENTA
COMPROBACION . . . .. ... ..
COMPUTO .. ............
COMUNICACION
CONCEPCION
CONCEPTO . . .. ........ ..
CONCERTACION
CONCILIACION
CONCUBINATO . . . ... ... ..
CONCURSO ... ..........
CONCURRENCIA . . .. .. .. ..
CONDICION . .. ..........
CONDUCTA . .. .. ... .. ...
CONFLICTO . .. ..........
CONFLICTO LABORAL . . .. ..
CONFLICTO SOCIAL
CONFORMIDAD
CONFORT . ... ... ... ..
CONSE}JO . . ... ... ... ..
CONSENTIMIENTO
CONSERVACION
CONSIGNACION
CONSTANCIA . . .. ... ... ..
CONSTITUCION . . . .. ... ...
CONSTITUCIONALIDAD
CONTENIDO . . . ... ... .. ..
CONTINUIDAD
CONTRALOR .. .. .. .. .. ..
CONTRAPRESTACION POR MA-
YOR PRODUCTIVIDAD
CONTRATO
CONTROL . .. .. ... ... ..
CONVENCION
CONVENIO . . . ... ... ...
CONVENIO TRANSNACIONAL
CONVERSION . . . . ... ... ..
CONVOCATORIA
CONYUGE . .. .. ... ... ...
COOPERATIVA
COSA . .. ... .. .. ..
COSTAS
COSTO . ... ... ... . ...
COSTUMBRE . ... ... ... .
CREATIVIDAD
CREDITO . . . ..., .. ... ...
CRISIS .. .......... ... .
CUESTION SOCIAL . . . .. .. ..
CUIDADO .. ............
CULPA . . ... .. ... .. ...
CULTURA



CUOTA

DEDICACION
DEDUCCION
DELEGADO
DELITO
DEMANDA
DEMOCRACIA EMPRESARIAL
DENOMINACION
DENUNCIA

DEPOSITO
DEPRECIACION
DERECHO
DESARROLLO
DESCANSO
DESCONOCIMIENTO
DESCUENTO
DESIGNACION

DESIGUALDAD
DESPIDO

DESTA]JO
DETENCION
DETERMINACION
DEUDA
DEVOLUCION
DIA

DIGNIDAD
DILACION
DILIGENCIA
DINERO
DIRECCION
DIRECTIVA
DIS/CAPACIDAD
DISCIPLINA
DISCREPANCIA
DISCRIMINACION
DISMINUCION
DISENO
DISOLUCION
DISPOSICION
DISTRIBUCION
DOCTRINA

DEPENDENCIA LABORAL . . . .
DES/REGULACION LABORAL | .

128
128

129

131
132
133
135
136
136
137
138
138
140
140
141
141
143
143
143
146
147
147
148
148
148
149
151

154
155
155
156
158
158
159
160
160
161

162
162
163

164
164
164
165

166

167

169

170
17

171

DOCUMENTO
DOLO . .. ... ............
DOMICILIO
DOMINGO

ECONOMIA
EDAD
EDIFICIO
EDUCACION

EFECTIVO
EFICACIA
EGRESO
EJECUCION
EJERCICIO
ELECCION
EMBARAZO
EMBARGABILIDAD
EMERGENCIA
EMPLEADOR
EMPLEQ
EMPRESA
EMPRESA TRANSNACIONAL
EMPRESARIO

ENTFERMEDAD
ENTRADA
ENTREGA
EON
EPOCA
EQUIDAD
EQUIPO
ERGONOMIA
ERROR

ESPACIO
ESPARCIMIENTO

ESPIRITUALIDAD
ESTABILIDAD
ESTABLECIMIENTO
ESTADO
ESTATUTO . . . . ... ... ....
ESTRUCTURA
ESTUDIO . .. ... ... ......
EVENTUALIDAD
EXAMEN © .. ... 000
EXCEDENCIA
EXCEPCION . .. .. ... ... ..
EXCLUSIVIDAD

EDUCACION RECURRENTE . . .

EMPRESARIO INDIRECTO . . . .

172
172
173
174
174
175
176
176

179

183

184
184
185
186
186
187
187
188
188
189
191

191
192
193
195
196
197
197
198
199
200
200
201
201
202
203
204
205
205
205
206
207
209
215
216
217
218
219
219
220
220



EXHIBICION . . . ... ........ 221

EXIGENCIA . ............. 222
EXPLOTACION . ... ........ 223
EXPRESION ... ........... 223
EXTINCION . ............. 224
EXTRANJERO . ... ......... 229
FABRICA DEL FUTURO ... ... 231
FALTA .. ... ... ... ... 232
FATIGA . . ... ... . oo 233
FERIADO. .. ............. 233
FICCIONES . . . ... ... ...... 234
FIJACION . ... ........... 236
FIN .. ... . e 237
FIRMA | .. ... .. ......... 237
FLEXIBILIDAD LABORAL .. ... 237
FORMA . ... ..., ... ...... 242
FORMACION TECNOLOGICA ... 244
FORMULARIO .. .......... 245
FORTUNA .. ... .......... 245
FRAUDE LABORAL . ... ... .. 245
FUERZAMAYOR . . .. ... .... 248
FUNCION. .. .. ... ........ 248
FUNCION NORMATIVA . . ... .. 248
GANANCIA . . ... .. ... ..., 251
GARANTIA . ... .......... 251
GRATIFICACION . . ., . ... ... 251
GRATUIDAD . ............ 254
GREMIO . ............... 255
GRUPO ... .............. 256
GUARDERIA .. ... ........ 257
HABILITACION . .. ... ... ... 259
HABITACION . ... ......... 259
HECHO . ................ 260
HERMANO . ... ........... 261
HERRAMIENTA . .. . ... ... .. 261
HIGIENE . ... ... ......... 262
HIPOSUFICIENCIA . . .. ... ... 263
HIPOTECA SOCIAL . . . .. .. ... 268
HOMBRE-HORA . . . ... ... ... 269
HOMINIZACION ... ........ 269
HOMOLOGACION ... .. ... .. 270
HORARIO .. ............. 270
HUELGA . .- .. ... ... .. ... 271
IDEA . ... . ... 273
IDEOLOGIA . ... ... ....... 274
IGLESIA . .. .. ........... 274
IGUALDAD ... ........... 275
ILICITUD . . . ..o 276
IMPRESION DIGITAL .. ... ... 276

IMPRESO . . .............. 277
IMPUGNACION . .. .. ....... 278
IMPUTACION . ............ 278
INCAPACIDAD . ........... 279
INCONSTITUCIONALIDAD . . . .. 280
INCORPORACION . ......... 280
INCUMPLIMIENTO . ... ... ... 281
INDEMNIZACION . . . ... ... .. 283
INDICE .. ............... 284
INDISCIPLINA . . . ... ....... 284
INDISCRIMINACION . . . . ... .. 285
INDOLE . . ... ... .o 285
IN DUBIO PRO OPERARIO . . . .. 285
IN/EMBARGABILIDAD .. ... .. 286
INFORMACION . . .. ........ 286
INFORMAL .............. 288
INFORMATICA ... ......... 292
INFRACCION . . ... ........ 292
INFRACONSUMO . . ... ... ... 293
INGRESO . .. ... .......... 295
INHABILIDAD . . . ... ... .... 296
INJURIA ... ..........c.. 296
INSALUBRIDAD .. ......... 296
INSTITUCION .. ... ........ 298
INTANGIBILIDAD . ... ... ... 300
INTEGRACION . ... ........ 300
INTELIGENCIA ARTIFICIAL . . .. 304
INTERCAMBIO .. .......... 306
INTERES . . .. ... ... ... ... 307
INTERPRETACION . . . .. ... .. 307
INTERRUPCION ... ........ 307
INTERVENCION .. ......... 308
INTIMACION .. ... ........ 309
INVENCION . .. .. ... ...... 309
INVERSION . . ... ......... 310
IRRENUNCIABILIDAD .. ... .. 310
IUSVARIANDI ... .. ....... 312
JERARQUIA . .. ... ........ 313
JORNADA . ... ........... 315
JUBILACION . . . .. ..., .. ... 316
JUEZ LABORAL .. ......... 316
JURISPRUDENCIA LABORAL ... 317
JUSTACAUSA . . . ... .. ... .. 317
JUSTICIA SOCIAL ... ....... 319
KAINOTOFOBIA .. . ... ..... 321
KILOMETRO . .. .. .. ....... 321
LABOREM EXERCENS .. .. ... 323
LACTANCIA . . . .. .. .. .. ... 323
LAPSO ... ............ ... 324
LAUDO ... ... ... 324



LEY ... e 325
LIBERACION ... .......... 327
LIBERTAD . .. ... ... ... 327
LIBRETA . .. .. ... . oo 328
LIBRO. .. ... 329
LICENCIA . ... ... ... ... 330
LIMITACION . . .. ... ..o v 330
LIMITE . . ............... 331
LIQUIDACION . . . . ... ... .. 331
LITISEXPENSAS .. .. ... .. .. 331
LOCACION . . . ... .. ... ... 332
LUCRO .. .. ... ... .-n . 332
LUGAR . ... .. . oo 332
MALICIA . . ... ... . e 335
MANDATO . .. .. . ..o 335
MANIFESTACION . . . ... .... 336
MAQUINARIAS ... ... ... ... 337
MATERIALES . . ... ... ... .. 338
MATERNIDAD ... ......... 338
MATRIMONIO . . . . ... ... .. 339
MAXIMO ... ........ ..... 340
MAYOR . ... .. ... . e 340
MEDIACION . ... ... ... ... 341
MEDICO . ... ....... ... 342
MEDIDA ... ............. 342
MEDIO .. ...... ... . ..., 343
MEJORA ... ...... ... ..... 343
MEJORAMIENTO . . .. .. ... .. 343
MENOR .. .. ... ... ... ... 344
MENSUALIZADO . . .. ... .. .. 344
MERCADERIA . . . ... ... ... 345
MERCANCIA . . . .. .. ... ... 346
MES .. ... ... e e 347
METODOLOGIA . . ... ... .. .. 350
MINIMO. . .. ... ... 351
MINISTERIO PUBLICO . ... ... 351
MODALIDAD .. ........... 351
MODIFICACION . . . .. .. ... .. 352
MODO ... ....... ...+ - 353
MONTO . ... .. et 353
MORA . . ... . .. e 353
MORAL .. .. ... ... ... 354
MORTIFICACION . . . . . . ... .. 354
MOVILIDAD . . ... ...... ... 355
MOVILIZACION . ., . ... ... 355
MUEBLE ... ............. 356
MUERTE . .. ............. 356
MUJER .. ... ... .. ... 357
MULTA .. ... ... o 358
MUTUAL . .. ... ... ... ... 358
MUTUO ACUERDO . . . .. .. ... 358

NACIMIENTO ... .......... 361
NACIONALIDAD .. ......... 361
NATURALEZA ... ......... 362
NECESIDAD . .. ........... 362
NEGOCIACION ... ......... 362
NOMBRE . . . ............. 363
NORMA . . .. ... oo 363
NORMALIDAD . .. .. ....... 364
NOTIFICACION . .. .. ....... 364
NULIDAD .. .......... ... 365
NUMERO .. ......... ... . 366
OBJECION DE CONCIENCIA . . .. 367
OBJETO . . .. ... ... 368
OBLIGACION . ... ... . ...« 368
OBRA . . . .. oo 368
OBSTRUCCION . .. ......... 369
OCUPACION . . . .. ..o 369
QCUPACION DE FABRICA . .. .. 370
OFICINA . . . ... oo 370
OFICINA INTERNACIONAL DEL
TRABAJO . .. .. ... ... ... 370
OFICIO .. ... ... ... 371
OFIMATICA . ... ... ... ... 372
OMISION . .. . ... .. ......" 372
ONEROSIDAD . . .. ... ... ... 372
OPCION . . .. ... ... 373
OPERACION . . ... .. ....... 373
OPINION . .. ... .. ... ... . 373
OPONIBILIDAD . . .. ... ... .. 374
OPORTUNIDAD . . . ... ... ... 374
OPOSICION . . ... oo 375
ORDEN . ... ... ... 376
ORDENAMIENTO . . . .. ... ... 377
ORGANICIDAD . . . ... ... ... 377
ORGANIZACION . . ... .. .. .. 377
ORGANO . ... ... .. ... ... .. 378
ORIENTACION . ... .. ... ... 378
ORIGINAL . .. ... ... ... ..~ 379
OTORGAMIENTO . . . . . ... ... 379
PACTO . ... ... 381
PADRE . ... ....... ...... 382
PAGO . ... ... . e 382
PARALIZACION .. ......... 383
PARTE .. ... . ... ... .- 384
PARTICIPACION .. ... ... ... 385
PARTO .. ... .. ... 386
PATRIMONIO . ... .. .. ... .. 386
PAUSA .. ... ... . 387
PELIGRO . . . . ... ... ... .. 388
PERDIDA . . . .. ... ... ... 388



PERIODO . .. . ... . oo v 389
PERJUICIO .. . ... .« oot 389
PERMANENCIA . .. ... ... ... 390
PERSONA . ... .. ..« 390
PERSONAL . .. ..« . oo 391
PESQUISA .. ... ... . 392
PIEZA . . .. .. e 392
PLAN . .. ..o e e 393
PLANILLA . . .. ... oot 393
PLAZO . . .. . oo 393
PLUSPETICION ... ......... 394
PODER .. .. ... ... .. 395
POLICIA ... ... ... ... . 396
PORCENTAJE . .. ... ... ... 396
POSEEDOR . ... ... ... ... 397
PRACTICA . .. ... .. ... ... 397
PREAVISO .. .. ..« .« oot 397
PRECIO ... ... ... - 399
PREFERENCIA ... .. .. ... .. 400
PREMIO . . .. .. ..« 401
PRENDA ... ... .. ... 401
PRESCRIPCION . .. ... ... ... 402
PRESENCIA . .. ... ... .. ... 402
PRESTACION .. . .......... 403
PRESTAMO . ... ..... ... 403
PRESUNCION . .. ... .. .. ... 404
PREVISION . . ... ... ...... 405
PRIMA .. ... ... o 407
PRINCIPAL . . . .. .« ..o oo vt 408
PRINCIPIO ... ... ... 408
PRIVACION . ... ... 409
PRIVILEGIO . . . ... .. ... 409
PROCEDIMIENTO . .. ..... .. 410
PROCESO . . . . ... ..o 410
PRODUCCION . . . .. ... ... 411
PROFESION .. . ... . ... . .- 411
PROFESIONALIDAD . . . . ... .. 412
PROHIBICION . . . . ... ... 412
PROJISMO .. .. ... ...~ 413
PROMEDIO. . ... ... . ... .. 413
PROMULGACION . . . .. . ... .. 413
PRONTOPAGO . ......... ... 413
PROPIEDAD . .. ... ... ... 414
PROPIETARIO . . . . ... ... .. 414
PROPINA . .. .. .. ...« 414
PROPOSITOS . . ... .. ... .. 415
PROSUMIDOR . . . .. .. ... - .. 415
PROSUMO . ... .... .. ... .- 415
PROTECCION . . .. .. ..... .. 415
PROVISION . . ... .. ...« .._ 416
PRUEBA . ... ... ... 416
PUNTUALIDAD . ... ...... .. 416

QUADRAGESSIMO ANNO . . . .. 417
QUADRANTARIAE TABULAE . . . 417
QUANTUM . . . ... ..o e e 417
QUEBRADO .. ... .. ... ... +18
QUIEBRA . . . . . .. .o 418
QUINCENA . . .. ... ... 419
QUITA ... .. oo 419
RACIONALIZAR .. ... ... ... 421
RADICACION .. ... .. ... ... 421
RASPADURA .. ... ... ... .. 421
RAZA . . . oo 422
RAZON . . .o (vt iees e 422
REAJUSTE .. . ... oot 422
REALISMO . . . . ...« oo 423
REALIZACION . .. ......... 423
REBAJA . .. .. ... . 423
RECARGO . .. ... .. ... . 424
RECESO . ...... ...« 424
RECEPCION . . ... ......... 424
RECIBO .. .. ... oo 424
RECICLAJE ... ... ... ... .. 426
RECIDIVA . . . ... ... .. 426
RECLAMO ... ........ ... .. 426
RECOMENDACION . . . . ... ... 427
RECOMPENSA . . . . ... ... .. 427
RECOMPOSICION . . . . .. ... .. 427
RECONVENIR . . .. ... .. .. 427
REDUCCION . . . .. .. ... ... 428
REEMPLAZO .. ...... ... .. 429
REFORMA .. ... . ... ... . 429
REFRIGERIO ... .........- 429
REGIMEN .. .. ... ... ... 430
REGISTRO . . . ... ... ... . 430
REGLA ESTATAL ... ....... 430
REGLAMENTACION . . .. ... .. 432
REGLAMENTO .. ....... ... +33
REINCIDENCIA . . ... ... ... 433
REINCORPORACION ... . .... 434
REINGRESO . . ... ... .. ... 434
REINICIACION . .. . ... ... .. 435
REINSERCION , . .. ... .. ... 435
REINTEGRACION . .. ... ..., 436
REINTEGRO . . . .. ... ...« 436
RELACION . . . ... ... 437
RELEVAR , ... ... ... .- 437
RELIGION . . .. ... ... ... . 438
REMUNERACION . . . ... ... .. 438
RENDIMIENTO . ... ... ... .. 438
RENUNCIA . . . ... ... ... ... +38
REPARACION . . .. .. .. .. ... 439
REPRESENTACION .. ... . ... 439



REPRESENTANTE

.......... 440
REQUISITO .. ... ......... 440
RESARCIMIENTO . .. .... ... 441
RESCISION . . . ... ... ... ... 441
RESERVA . ... .. ......... 441
RESIDENCIA ... .. ... ... .. 442
RESPONSABILIDAD . .. ... ... 442
RESTABLECIMIENTO . . ... ... 443
RESULTADO ... .......... 443
RETENCION . . ... ... ... ... 443
RETENEDOR . ... ...... ... 444
RETIRO. .. ... ........... 444
RETRACTACION . . ... ... ... 445
RETRIBUCION . ... ........ 445
REVANCHISMO . . .. ... ..... 445
REVISACION . ... ......... 446
REVOCACION . . . .. ... .. ... 446
REVOLUCION . . ... ... ..... 446
RIESGO . . . .. ... .. ... ... 447
RITMO .. .. .... ... .....- 447
ROBOTICA .. . ... ... ... ... 448
RUBRICACION . ... ... ..... 450
RUIDO . ........ ... 450
RUPTURA ... ...........- 450
SALA MATERNAL . . ... ..... 451
SALARIO . . .. ... ......... 451
SALUD . . ... ... ...... .. 452
SANCION . . . ... . ... ... ... 453
SECCION . .. .. ... ........ 454
SECRETO . . . .. ... ... ... .. 454
SEGURIDAD . . . ... ... ..... 455
SEGURO . ... ............ 455
SELLO . ... ... ... ... 456
SEMANA . .. .. .. ... ...... 456
SENTENCIA ARBITRAL . . . .. .. 457
SENTIDO . .. . ... ... ...... 457
SEPARACION . . .. .. ....... 459
SERVICIO ... ... ......... 459
SERVICIO CIVIL DE DEFENSA 460
SERVICIO MILITAR . . .. .. ... 460
SEXO ... ... ... .- 461
SILENCIO . . ... . ... ...... 462
SIMULACION . . ... .. ...... 462
SINDICALISMO . . . .. ... .. .. 463
SINDICATO . .. ... ........ 463
SISTEMA . . .. ... .. .. ..... 464
SISTEMAS EXPERTOS . . . . .. .. 465
SITIO . .. .. ... .. 467
SITUACION . ... ... .. ..... 467
SOCIALIZACION . .. ... ... .. 468
SOCIEDAD . . . ... ...... ... 468
SOCIO-EMPLEADO . . . . ... ... 469

SOLIDARIDAD . .. ......... 471
STANDARD . ... .......... 473
SUBCONTRATACION . . ... ... 473
SUBCONTRATISTA ... ...... 473
SUBORDINACION . .. ....... 473
SUBROGACION . .. ... ...... 475
SUBSIDIO .. ............. 475
SUBSISTENCIA . .. ... ...... 476
SUCESION . . .. ... ... 477
SUCESOR . . . ot i ieeie e et 477
SUCURSAL . . .. ... ........ 478
SUELDO . . . v it e 478
SUELDO ANUAL COMPLEMENTA-

RIO . . oo e 478
SUJETO . . . o v ie e e e s 479
SUPERVISION . . . ... . ... ... 479
SUPLENCIA ... ........... 480
SUPRESION . ... .......... 480
SUSPENSION . . ... ........ 481
SUSTITUCION . . .. .. ... .... 481
TACHA .. . .. v 483
TAREAS . . . .. . ... 483
TARIFA . . o o ov e e 484
TASA . . e 484
TAYLORISMO . . . ... ....... 485
TECNICA . . . oo o i i ens 485
TECNOCRACIA . .. ... ...... 486
TECNOLOGIA ... ... ....... 487
TELECOMUNICACIONES . . . ... 488
TELEGRAMA .. ... ........ 488
TELEINFORMATICA . . . . ... .. 489
TELEMATICA .. ... ... ..... 489
TEMERIDAD . . . .. ......... 489
TEMPORADA . . .. ......... 490
TENEDOR . . .. ..o 490
TERCERO .. ... ... 491
TERMINOLOGIA .. ......... 491
TIEMPO . . . . . oo 492
TIPOLOGIA . ... .......... 492
TITULO . . o o oo i e e e v 493
TOPE . . o i e 493
TOTALITARISMO . ......... 493
TRABAJADOR ... ......... 494
TRABAJO . . . i 495
TRANSACCION . ... ... ..... 496
TRANSFERENCIA ... ....... 497
TRANSMISION .. .. ........ 498
TRANSPORTE . . . .. ... ..... 499
TRATO . . oo oo s 499
TRIBUNAL . . .. .. ... ... ... 500
TURNO . . oo oie e e 500



TURISMO. ... ... ......... 501
TUTELA . . . ... ... ... .. 501
UNIDAD ... ............. 503
UNIFORMIDAD . .. ......... 504
USO .. .. .. e 504
USUFRUCTUARIO . . ... ... .. 505
UTILIDAD .. ............. 505
VACACIONES .. . ... ....... 507
VACANTE ... ... ......... 507
VACIAMIENTO . ... ... .. ... 508
VALIDEZ . . . .. .. .. ...... .. 509
VALOR .. .. .. ... ........ 509
VALORACION . . . . ... ... ... 510
VARIACION . ... ... ....... 510
VEEDOR ... ............. 511
VEJEZ . . . .. ... . ... ... 511
VENCIMIENTO .. .......... 511
VENTA .. ... ... .. ... ... 512
VERACIDAD . . . . .. ... ... .. 512
VERIFICACION . . . . ... ..... 512
VESTUARIO . . . ... ... ..... 512
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS . .

VIATICO ... ............. 513
VICIO . . ... ... o 513
VIDA ... .. ... e 514
VIGENCIA . . ... .......... 514
VIVIENDA ... ............ 515
VOLUNTAD .............. 516
VOLUNTARIEDAD . . . .. .. ... 516
WAKAI .. ... ... ... .. ... 519
WHITE-COLLAR .. ......... 519
WORK . ................. 519
WORKER . . ... ........... 520
WORKING .. .. ........... 520
WORKMAN . . . . ... ... ..... 520
XARCA .. .. ... . oo 521
XARMATAIRE ... ......... 521
YANACONAZGO .. .. ....... 523
YUSION. . .. ........... ... 523
ZAFRA .. .. ... ... ... 525
ZONA . .. ... .. e 525
....................... 527

SE TERMINO DE IMPRIMIR EL 10 DE ABRIL DE 1987
EN LOS TALLERES GRAFICOS DE IMPRENTA LUX S.R.L.
HIPOLITO IRIGOYEN 2463 - SANTA FE - REPUBLICA ARGENTINA



